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MISIÓN

Fundación de la Industria de la 
Construcción para el Desarrollo 
tecnológico y de la Productividad

“Somos una institución que promueve soluciones tecnológicas, 
para la innovación, competitividad y productividad de los 
empresarios de la industria de la construcción”.
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Fue constituida el 22 de febrero
de 1994 por la CMIC



FUNDACIÓN DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN

Visión estratégica

A efecto de reincorporar a

la FIC a su objetivo

primordial que es facilitar la

adopción tecnológica para

la innovación

competitividad y

productividad de los

empresarios de la industria

de la construcción, se han

sostenido reuniones en los

mandos directivos para

generar líneas estratégicas

de acción fundamentadas

en lo siguiente:
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ORGANISMO DE CERTIFICACIÓN FIC

La certificación FIC tiene por objeto proporcionar confianza a todas las 
partes de que un sistema de gestión cumple los requisitos 
especificados.

El valor del certificado esta en el grado de confianza que establece con 
una evaluación imparcial.

CERTIFICACIÓN CON VALIDEZ INTERNACIONAL.

ISO (Organismo Internacional de 
Estandarización)
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La acreditación con la 
que cuenta FIC permite 
evaluar la conformidad 
de sistemas de gestión:

Calidad – ISO 9001:2015

Ambiental – ISO 14001:2015

Seguridad y Salud en el Trabajo -
ISO 45001:2018

NORMAS CON ACREDITACIÓN 
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SECTORES ACREDITADOS

Sectores 
Acreditados 

IAF

Minería y 
Canteras

Construcción
Servicios de 
Ingeniería
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BENEFICIOS

GENERAR VENTAJA COMPETITIVA
Con la implementación de un sistema de gestión ISO, la organización demuestra a sus 

empleados, a sus proveedores, a sus clientes, que piensa en el mediano y largo plazo. 

Pone de manifiesto que estará atento a las opiniones de sus partes interesadas.

Da confianza a los contratantes porque saben que cuenta con procesos

documentados y auditados.
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CERTIFICADO

01
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ALIDACIÓN
EMPRESARIAL

FIC
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¿QUÉ ES?

VALIDACIÓN EMPRESARIAL FIC

Reconocimiento formal que otorga la FIC, a la
empresa constructora que justifique, mediante una
revisión documental:

?

✓Ser una empresa legalmente constituida.
✓Solidez administrativa.
✓Experiencia empresarial.
✓Capacidad técnica, financiera y legal.
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BENEFICIOS

Para las 

Empresas

Validación de un tercero.

Incorporación a padrón de empresas validadas FIC.

Reconocimiento de Capacidades.

Simplificación Administrativa.

Distinción ante la Competencia.

Clasificación de experiencia por especialidades.

Promoción de la empresa con contratistas.

Apoyo en organizar la información básica de las empresa.

B
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Para los 
Contratantes

Información para Toma de Decisiones.

Certeza en contratar empresas confiables.

Fácil Identificación por estado, especialidad, tamaño.

Simplificación Administrativa.

Detección de proveedores riesgosos a las operaciones.

Organiza cadena de suministros.

Evitar tomar decisiones equivocadas.

Gestionar su cartera de proveedores. 

Acelerar la toma de decisiones mientras reduce los costos y riesgos.

BENEFICIOS B01
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CONSTANCIA C

BORRADOR 
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BIM – LEAN CONSTRUCTION –
CONSTRUCCIÓN SUSTENTABLE

DIPLOMADOS

• BIM Manager

• BIM 4D

• BIM 5D

• BIM Hospitales

CURSOS 

• Fundamentos BIM

• Construcción sin Desperdicios

con la Filosofía Lean Construction

• Last Planner

• Construcción Sustentable

• Taller para certificación EDGE (alianza con IFC)

Promovemos las megatendencias
de la industria de la construcción:
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN ICIC

488,110
Cursos Impartidos

4,404,540
Participantes

90,525,216
Horas Hombre Capacitado

14,869
Certificaciones

Formar, capacitar y actualizar a los recursos 
humanos de la industria de la construcción 
para que realicen sus actividades de una 
manera eficiente, contribuyan a incrementar la 
calidad en el desempeño de su trabajo, tengan 
mayores oportunidades de superación 
profesional y personal.

Desde hace 45 años nos hemos dedicado a:
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CARACTERÍSTICAS DE LA CAPACITACIÓN ICIC

Capacitación / Formación
Teórico-Práctica

Reconocimiento Oficial
(Constancia DC-3)

Certificación de Competencias

Modalidades: Aula, Aula móvil, Obra (campamento), 

Empresa, E-learning, Videoconferencia
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336
CURSOS DISPONIBLES

EN CATÁLOGO

Planeación, Ejecución y Control de Obra

Oficios

Maquinaria y Equipo

Seguridad

Administración de la Construcción

Desarrollo Humano

Tecnologías de la Información

Capacitación a Distancia (e-Learning)

Certificación

ÁREAS DE ESPECIALIDAD
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CONSTANCIA Y CREDENCIAL ICIC

La CMIC entrega una constancia, así como una credencial  que avala la 
acreditación del curso.
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CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL

Es un documento de alcance  nacional.

Respaldado por la máxima autoridad  educativa del país.

Respaldado por los sectores  productivos.

Derivado de un estándar de Competencia  publicado  en  el  D. 

O. F.

Refleja la competencia de una persona en sus, desempeños, 

productos, conocimientos, actitudes,  hábitos, valores, en  

relación a la función individual referida en un estándar de  

competencia.

Inducción para Presidentes 2023
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OFICIOS (9) OFICIOS 

TÉCNICOS (10)

MAQUINARIA Y

MECÁNICA (12)

INMOBILIARIA

Y SERVICIOS (8)
SOLDADURAS (4) FORMACIÓN

DE INSTRUCTORES (4)

Total de Estándares Acreditados
por ECE CMIC: 47
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E-LEARNING

CURSOS EN LA PLATAFORMA

www.eicic.org

ASINCRÓNICOS

Cursos de auto-aprendizaje

20 títulos disponibles.
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A DISTANCIA POR VIDEOCONFERENCIA

CURSOS SINCRÓNICOS

Cursos por medio de plataformas virtuales 
(zoom, meet, teams, etc.) en vivo

Oferta mensual de 

300 TÍTULOS 
en promedio a nivel nacional.

Temáticas:

• Ley de Obra Pública.

• Estrategias Fiscales.

• Aspectos Generales de la Contratación Pública: 

Oportunidades y Riesgos.

• Cumplimiento Normativo.

• Precios Unitarios

• Software de la Construcción

• Bitácora de Obra Electrónica.

• Cálculo estructural.

• Cursos para Certificación de Competencias laborales

• Entre muchos otros…

Inducción para Presidentes 2023
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ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACIÓN PARA DELEGACIONES

Elaboración de Material 
didáctico y registro ante STPS

Formación y actualización 
de instructores

Registro de Instructores ante 
STPS a nivel nacional

Capacitación a Distancia
• Administración  de la página E-learning

(asincrónico)
• Webinars y Videoconferencias con cobertura 

nacional (sincrónico).

Administración de la ECE 

“Entidad de Evaluación y 

Certificación  de en 

Competencias Laborales.

Capacitación a los Jefes y 
Gerentes de Capacitación en:

• Inducción a nuevos ingresos
• Cultura de servicio al cliente
• Ventas de productos y servicios y 
• Plan de Capacitación para personal 

operativo a nivel nacional. 
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Programa de seguimiento y COACHING a 
delegaciones con dificultades para el 
cumplimiento de la meta.



Programa de Impulso a la Capacitación

Capacitación que otorga Oficinas Centrales, 

la cual tiene la particularidad de que la 

Delegación inscribe sus participantes y el 

ingreso representa el 100% para la 

Delegación.

ACTIVIDADES DE APOYO A LA CAPACITACIÓN PARA DELEGACIONES

Inducción para Presidentes 2023
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PIC 2021 PIC 2022 CRECIMIENTO

CURSOS 154                  187               121%

PARTICIPANTES 3,762              4,004            106%

H.H.C. 77,730            80,080         103%

VENTAS 9,639,628      10,280,580 107%
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1. Las empresas afiliadas y no afiliadas aportantes de dos al millar a la CMIC pueden
recibir los servicios de la cámara en materia de capacitación.

2. El recurso de dos al millar se deberá ingresar a través del Fideicomiso – 312.

3. La vigencia del saldo de 24 meses a partir del ingreso y / o identificación de los
recursos, previo aviso a la empresa.

4. Oficinas Centrales gestiona y tramita la recuperación del recurso federal, envía
listados a los gerentes los recursos identificados a favor de las Delegaciones a efecto
de que se informe los saldo a las empresas. Así mismo envía el 80% del monto
identificado a las Delegaciones.

5. Las Delegaciones tramitarán el ingreso del recurso local de acuerdo a los convenios
suscritos, identifican los saldos a favor de las empresas y notifican a las mismas.

POLÍTICAS DE CAPTACIÓN FEDERAL Y LOCAL
EN MATERIA DE CAPACITACIÓN (FECAP)
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6. En caso de existir mas de una delegación por estado deberán suscribir entre las
mismas un convenio de retención de carácter Estatal, en el cuál se definirá la
Delegación a la cual se depositarán los recursos (a través del fideicomiso 312). En
dicho convenio se establecerá la forma en que se distribuirán los recursos.

7. Las empresas podrán hacer efectivo el uso de su dos al millar en cualquier delegación
de la CMIC que lo requieran. En el caso de que alguna Delegación haya cobrado
recursos de una empresa y esta decida ocuparlos en una delegación distinta, la
primera deberá enviar los recursos a la segunda, de acuerdo a la solicitud escrita por
la empresa.

8. La empresa podrá utilizar hasta el 50% del saldo de sus retenciones de dos al millar en
los servicios educativos del ITC, siempre y cuando ocupe el 50% restante en
capacitación.

POLÍTICAS DE CAPTACIÓN FEDERAL Y LOCAL
EN MATERIA DE CAPACITACIÓN (FECAP)
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Se reembolsa el 80% a las 
Delegaciones correspondiente a 

las empresas identificadas de 
cada delegación, de acuerdo al 

procedimiento.

20% O.C.

100%

FEDERAL

100%

20% O.C.

10% se destinará para 
equipamiento de capacitación

10% se destinará para fondo de 
contingencia de capacitación

40% Para gasto directo para 
impartición de cursos

20% para nómina y gastos de 
Operación de Capacitación

LOCAL

POLÍTICAS DE CAPTACIÓN FEDERAL Y LOCAL
EN MATERIA DE CAPACITACIÓN (FECAP)
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PROCESO DE ENVÍO DE DOS AL MILLAR FEDERAL

EMPRESA 
CONTRATISTA

Oficinas Centrales, ingresa en el
sistema ICIC los listados para

generar estados de cuenta por 
empresa.

Oficinas Centrales envía los
listados que corresponden a

cada Delegación.

La Delegación informa a las empresas 
sus saldos del dos al millar.

Con la información del 
saldo la empresa solicita a 

la Delegación los
Servicios de Capacitación

Oficinas Centrales realiza el 
envío, previo cumplimiento de 

los requisitos
“CARTA DE LA EMPRESA”

Organismo 
Retenedor 

(dependencia) 
deposita el FECAP 
al FID-312 central

La Delegación
solicita el recurso
FECAP federal a

Oficinas Centrales

“Saldo
actualizado”

La Empresa 
contratista aporta 

2 al Millar 
(FECAP)
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PÁGINA ICIC
icic.org.mx
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PÁGINA ICIC
icic.org.mx 02



HOJA DE RESULTADOS

Seguimiento Metas de 
Ingresos y Egresos

Seguimiento y análisis presupuestal
Seguimiento mensual a las 44 
delegaciones con base en los resultados 
VS presupuesto 2023, mediante Hoja de 
Resultados.
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HOJA DE RESULTADOS Seguimiento Metas de Capacitación
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Seguimiento mensual
HOJA DE RESULTADOS
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HOJA DE RESULTADOS
Seguimiento Histórico
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La capacitación en la modalidad de
venta por ICICAC, S.A. de C.V. es un
servicio que genera la obligación
de cobro del IVA y debe facturarse
por este medio.

ICICAC, S.A. de C.V. 

Es el organismo por el cual la CMIC vende capacitación a 

personas y empresas NO AFILIADAS. 
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OPERACIÓN DE ICICAC, S.A. DE C.V. DE OFICINA CENTRAL

• Registro de operaciones contables a nivel nacional.

• Pago de comisiones bancarias a nivel nacional.

• Presentación y pago de los impuestos, así como de las demás obligaciones generadas por la

operación de la entidad.

• Otorgamiento de los poderes para actos de administración y cobranza a Gerentes y

Presidentes de Delegaciones.

• Envío de documentación necesaria para conformar los requisitos para contratos de

servicios de capacitación o alta de proveedor ante dependencias y empresas privadas.

• Proporciona el Sistema de Facturación para delegaciones y opera el sistema Contable.

• Pago de remanentes y proveedores a Delegaciones.

• Atención a necesidades mediante el chat de facturación.

• Comisión de 6.39% sobre factura.
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Lic. Marco Antonio Ruiz Juárez
Director Nacional de Capacitación CMIC

Director FIC e ICICAC, S.A. de C.V.

marco.ruiz@cmic.org 
55 4990 4061

icic.org.mx      fic.org.mx
info@icic.org.mx info@fic.org.mx

Mtro. Luis Rafael Méndez Jaled
Vicepresidente Ejecutivo de Capacitación

luis.mendez@cmic.org

mailto:info@icic.org.mx
mailto:info@fic.org.mx
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